关于集中实践课程教学工作量核算办法补充规定的解释说明
一、集中实践课程教学工作量核算办法补充规定的由来

集中实践课程教学工作量核算办法补充规定是对《关于印发教学工作量计算及课时津贴发放办法（试行）的通知》（防科发教[2004]26号）中实践课时计算方法的补充，也是在集中实践课程改革与体系建设过程中对集中实践课程教学工作量的进一步明确。
二、集中实践课程教学任务及其工作量的认定

“2010级本科专业人才培养方案的指导意见”和“关于制修订本科专业人才培养方案的原则意见”中要求按一周一学分实习课程。《关于印发教学工作量计算及课时津贴发放办法（试行）的通知》（防科发教[2004]26号）文件中明确规定了课程实训（以前叫法）要集中一周时间完成，工作量按24课时*0.9计算，但此为课时酬金的计算办法，实习设计和实施过程中，一周实习（实训）教师的指导时间应为一周，学生实习时间也应为一周。同为一周实习（实训），按24*0.9计算课酬，实际运行过程中出现以下几种情况：
1.有的课程教师指导一周满勤，学生实习时间满一周；
2.教师将课时津贴的计算依据（24学时）理解为应指导24学时，学生虽实习工作时间满一周，但教师到岗累计为24学时；
3.平行班的实习应分别实习一周，但执行过程中每班安排半天，两班实习共一周，却按分别一周计酬；

4.个别不规范的实习课程，只进行了一天到两天的实习工作。

这其中，只有第一种情况是规范的，后三种情况比计划减少了教师指导时间和（或）学生实习时间，教务处及各系管理层未能有效控制和纠正。

经过本次集中实践课程开发及其论证审核工作，学院进一步明确集中时间课程要按整周进行。本通知进一步明确一周实习中单个学生应有不少于40小时的满负荷实习工作量，并应通过任务驱动将学生实习工作延伸到课外时间；教师有不少于5天、每天8小时、合计40小时的指导工作量。
三、本补充规定适当提高了实习的课酬标准
“集中实践课程教学工作量核算办法补充规定”将教师指导工作量（40学时）直接作为课时津贴的计酬标准，避免因24学时折算引起的误解，同时提高了单周课酬标准。

例如：一门1周集中实践课程，在不考虑其他系数的情况下，按原文件计算的教学工作量为：
24*0.9=21.6课时；

按补充规定计算为：
40*0.65=26课时；

课酬标准提高了4.4学时。同时，与理论课程相比，一门1周的集中实践课程的教师指导课酬接近于一门32学时的理论课程课酬，为其工作量的81.25%。这一标准目前看比较合理，并体现了适当向集中实践教学倾斜的鼓励政策。
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