防灾科技学院精品建设课程基金项目

责任书

（2012年度）

	教学单位:
	

	课程名称:
	

	课程类别:
	

	课程负责人:
	

	起止时间:
	2012年 7月～   年7月


二○一二年六月
一、课程建设项目基本信息

	基金项目
	课程名称
	 

	
	课程类型
	 

	
	起止年限
	     年    月 至      年    月
	批准经费
	     万元

	课程负责
人
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	年    月

	
	学位学历
	
	研究领域
	

	
	职      称
	
	专    业
	

	
	E - Mail
	
	联系电话
	

	课程组成员
	姓名
	学历
	职称
	专业
	分工

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	必建项目概述
	一、加强师资队伍建设。不断提高课程组成员的学历水平和职称结构，着力提高课堂教学质量，课程负责人及课程组前3名教师的学生满意度在全院20%之内，督导专家教学质量评价为优秀，其他课程组成员教学的专家评教和学生满意度不低于全院平均水平；建设期内课程组成员至少2人次参加师资培训或相关学术交流会议；主持1项院级以上相关教学研究项目；在省级以上刊物上发表2篇相关教研教改论文；至少指导1项大学生创新创业训练计划。                                        二、深化课程体系和教学内容改革。加强和完善课程教学大纲、教案、考试大纲、实习及实训方案等教学基本文件。                                         三、推进课程教学方法与手段改革。全面开展网络辅助教学，实现教学资源数字化和教学互动网络化，其中网络课程平台的教学资源更新率每学年不低于10%，师生利用网络教学平台答疑讨论、提交批改作业不少于100人次，且全批全改；完成课堂教学录像不少于总学时的2∕5，并上传至网络课程平台。           四、改革课程考核方式。建设期内，课程组成员要不断加强和完善试题库建设，题目数量在2000道以上，覆盖考试大纲所有内容，且每道题分别设定难度系数，实现题库出题考试。


二、选建项目建设方案
	（一）建设目标
（二）建设内容


	（四）项目研究年度计划
（一）第一年度（起止年月）
1．目标：
2．任务：
（二）第二年度（起止年月）
1．目标：
2．任务：
（五）预期成果和考核指标（具体明确，可量化、可考核）



三、项目经费预算
	序号
	预算科目
	合计（元）
	计算根据及理由

	1
	文献资料费
	元
	

	2
	数据采集费
	元
	

	3
	日常耗材费
	元
	

	4
	差旅费
	元
	

	5
	会议费
	元
	

	6
	专家咨询费
	元
	（不超过申请经费的10%，只限用于召开小规模的专家咨询会）

	7
	文印费
	元
	

	8
	论文版面费
	元
	

	9
	其他费用
	元
	

	经 费 合 计
	元
	

	经费执行进度申请
	第1年度
	第2年度
	第3年度

	金额（万元）
	
	
	

	比例（%）
	30%
	40%
	30%


四、责任书签署方意见
	负责人承诺
	教学部门意见
	教学管理部门意见

	本人承诺课程组成员将严格遵守学院专项基金管理规定，切实按照预期计划推动项目进展，保证课程建设工作时间，按时报送中期检查、结题验收等有关材料，保证完成预期任务，达到预期建设目标。
负责人签章：

          年    月   日
	负责人签章（公章）：

          年   月    日
	负责人签章（公章）：

          年   月    日
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