 防灾科技学院专任教师短期脱产进修管理条例
（征求意见稿，2008年12月13日院务会原则通过）

第一章  总  则
第一条  为加强师资队伍建设，提高教师的教学水平和实践能力，实现教师短期脱产进修的规范化管理，结合我院实际，制定本条例。

第二条  教师脱产进修要有明确的任务，坚持按需培训、专业对口、学用一致、注重实效的原则。
第三条  各系部每学年根据本部门学科专业建设和师资队伍建设情况，以解决新专业和开新课的急需为重点，在保证教学、教研工作正常进行的前提下，选派工作表现突出的专任教师到学科相同或相近的国内重点院校或知名生产、科研单位进行短期脱产进修。
第四条  本条例适用的脱产进修范围仅指岗位进修，即为适应现聘工作岗位需要，提高履行岗位职责的能力而进行的非学历教育。主要包括：单科课程进修、社会实践锻炼、国内访问学者、高级研修班、国内短期进修班等形式。参加国内学术会议和学历教育不在此范围。
第五条   教师短期脱产进修的时间原则上为3—6个月，主要安排在每学年的春季学期。
第二章  申请脱产进修的条件

第六条  通过短期脱产进修，重点培养有一年以上教学工作经验、思想政治表现好、安心教育教学工作、教学教研方面有发展前途的优秀中青年教师。
第七条  有下列情况之一者，不予批准申请培训进修：

（一）未列入学院或所在系部师资培训进修计划的；

（二）申请培训进修的内容非学院师资队伍建设急需的；

（三）申请培训进修的专业或方向与现聘工作岗位的职责和任务不一致的；

（四）近三年年度考核等次有一次及以上未达到称职的；

（五）近三年受过教学事故处理及其它党纪政纪处分的。

第三章  脱产进修人员选派程序

 第八条  每学期期中，教务处发布下学期教师短期脱产进修的计划，做好经费预算工作。

第九条  各系部根据教学需要，在每学期期中提出下一学期教师短期进修计划，联系进修单位，推荐进修教师，组织填写《防灾科技学院教师进修申请表》报教务处。

第10条   教务处会同人事处对进修申请进行审批，并将审批结果报主管院长。
第11条  经主管院长同意后，公布进修人员名单，教务处会同人事处下达教师短期脱产进修任务书。

第四章  脱产进修管理
第十二条  参加进修的教师必须认真按照进修计划完成任务，达到预期目标。
第十三条  进修期间，教师应自觉遵守进修单位的各项规章制度，并将学习情况、存在问题及时向所在系部和进修单位进行汇报，如进修计划变更，必须及时向上述部门汇报并获得批准。

第十四条  进修期满，教师应向所在教研室、系部报送书面进修报告，所在系部负责对教师进修情况进行考核，经考核合格的，进修教师向人事处、教务处和所在系部填报考核登记表。
第五章  脱产进修待遇
第十五条  按计划参加脱产进修的教师，学院按照入学通知书、培养协议书或双方单位的商定标准支付学费。
第十六条  脱产进修教师进修期间按每周8学时的标准核发教学工作量津贴（各类系数均按1计算）。
第十七条  教师在北京地区脱产进修需要通勤的，按每工作日往返一次报销公共交通费，不再报销住宿费用。在北京地区以外脱产进修的，学习期间报销两次从学院到培养地之间往返的硬座或硬卧车票。
脱产进修期间需要住宿的，由教师所在系部联系解决，住宿费用控制在每人每月500元以内。
第二十条  进修期间的考察费、考察差旅费、资料费和教材费由个人负担。
第二十一条  教师脱产进修结束后应继续在学校工作，每继续工作满一年，摊销学校承担的学费、交通费、住宿费总额的五分之一。双方聘用合同终止教师不续签或以其他方式主动流动出学校时，教师应将尚未摊销的学费、交通费、住宿费退回学校。
第六章  附  则

第二十二条  本条例自发布之日起执行，由人事处负责解释。

