集中实践课程教学工作量核算办法补充规定
为明确集中实践课程教学工作量，完善集中实践教学课酬管理，根据《关于印发教学工作量计算及课时津贴发放办法（试行）的通知》（防专发教[2004]26号）的要求，对集中实践课程教学工作量及其核算办法补充规定如下：
一、集中实践课程的范畴
本办法所指集中实践课程特指在人才培养方案中设计的、在夏季学期开设的集中实践课程（毕业实习课程除外）。
二、集中实践课程的组织形式
集中实践课程的组织形式分为集中组织和分散组织两种，集中实践课程原则上应该集中组织，少数不适合做集中实践的专业可以在学院同意的情况下做一定量的以分散形式组织的社会调查类实践教学活动。

三、集中实践课程教学任务要求

集中实践课程以周为单位进行设计，每周单个学生应有不少于40小时的满负荷实习工作量，并应通过任务驱动将学生实习工作延伸到课外时间。各系应在条件允许的情况下全天开放实验室（包括休息时间）。教师有不少于5天、每天8小时、合计40小时的指导工作量，如学生实习工作量确不足一周，单门集中实践课程最小可以设计为0.5周。

集中实践课程原则上以班为单位进行，不得分组。受条件限制，确需分组进行的班级，可提前向教务处提出申请，但每班最多只能分成二组。特殊情况应于学期初向所在系部提出申请，由教务处和有关系部领导共同核定其分组数量，并在教务处备案。分组时教学班人数系数按分组后的人数计算。

四、集中实践课程教学工作量的计算

集中实践课程教学工作量计算公式如下：
JZSJ=40×集中实践周数×集中实践课程系数×职称系数×教学班人数系数×环境系数×组织形式系数
毕业实习指导工作量按《关于印发教学工作量计算及课时津贴发放办法（试行）的通知》（防专发教[2004]26号）文件执行，计算公式为：

ＢＹ＝实习周数×24（课时／周）×教学班人数系数

集中实践课程教学工作量计算公式系数对照表
	集中实践课程系数
	职称系数
	教学班人数系数
	环境系数
	组织形式系数

	0.65
	正高级职称
	1.2
	20人以下
	0.9
	室内
	1
	集中组织
	1

	
	副高级职称
	1.1
	20人~139人
	1+(人数－40)*0.005
	校内室外
	1.05
	分散组织
	0.3

	
	中级职称
	1.0
	140人以上
	1.5
	校外野外
	1.1
	

	
	初级职称
	0.9
	

	
	见习教师
	0.8
	


五、特别说明
本办法仅适用于集中实践课程教学工作量的核定及其计算，不作为其他教学形式的教学工作量核算依据。
本办法自发文之日起生效，由教务处负责解释。
