
附件1：
本科毕业设计（论文）组织管理程序及要求

一、选题的组织管理

1．成立考核小组。各系毕业设计（论文）考核委员会负责指定各专业考核小组，小组成员不得少于5人。考核小组负责选题、开题、中期检查、评阅、答辩资格审查和答辩考核等环节的组织工作。考核小组组长一般由专业（教研室）负责人担任。

2．考核小组组长组织指导教师拟定毕业设计（论文）题目。

3．考核小组对拟定的题目进行审核，确保选题符合《本科毕业设计（论文）管理办法》的选题原则和要求，并提交系毕业设计（论文）考核委员会审批。

4．考核小组组长组织学生负责召开毕业设计（论文）选题会，向学生介绍学院毕业设计（论文）有关规定和选题要求，公布选题、双向选择。

5．学生自行拟定的题目，由学生向考核小组组长提交申请，经审核同意后确定。
二、开题的组织管理

（一）开题程序

1．指导教师召开学生见面会，部署毕业设计（论文）工作和相应的具体要求。

2．学生在教师的指导下开展毕业设计（论文）开题工作，制定并论证毕业设计（论文）实施方案，撰写开题报告。

3．指导教师评阅开题报告，组织召开开题报告会，检查学生的开题准备情况，并对开题报告提出修改意见。

4．学生根据指导教师意见和建议修改完善开题报告，提交《毕业设计（论文）开题报告书》，经指导教师审查同意并签名后开展后续工作。

（二）开题要求

1．指导教师要认真评阅学生的开题报告，判断是否已充分理解毕业设计（论文）的内容和要求，是否具备毕业设计（论文）所要求的基础条件，制定的进度计划和实施方案是否合理可行。

2．开题报告不合格者不得进行毕业设计（论文）的后续工作。

3．指导教师审定开题后，题目不得随意更换，确需更换的应经考核小组组长审批后更换。

三、中期检查的组织管理

中期检查是指导教师对每个学生毕业设计（论文）工作进度和质量的检查。

1．学生必须返校参加各系组织的毕业设计（论文）中期检查，中期检查一般以答辩形式进行。

2．中期检查主要内容包括 毕业设计（论文）的内容是否与题目要求一致，基本观点是否正确，方法是否可行；学生的工作表现、工作进度和工作质量；存在的问题及解决措施；指导教师指导情况等。

3．学生、指导教师填写《毕业设计（论文）过程控制和成绩评定手册》中的中期检查表。

4．指导教师审查学生的工作进度和工作质量，进行中期成绩评定。

四、毕业设计（论文）评阅和答辩资格审查的组织管理

1．指导教师评阅。学生的毕业设计（论文）由指导教师写出评阅意见并进行成绩评定，学生根据指导教师的评阅意见进行修改。

2．评阅人评阅。指导教师评阅成绩合格后，学生的毕业设计（论文）还要由考核小组指定的同行进行评阅。评阅教师对毕业设计（论文）写出评阅意见并进行成绩评定，学生根据评阅人的评阅意见进行修改。

3．答辩资格审查。毕业设计（论文）通过指导教师和评阅人评阅且成绩达到合格及以上，同时相似度检测符合学院要求方可获得答辩资格。

五、答辩考核的组织管理

（一）答辩程序

1．答辩准备。学生按要求打印毕业设计（论文）、装订《毕业设计（论文）过程控制和成绩评定手册》送交考核小组。

2．答辩考核。答辩考核采用召开答辩会的形式。考核小组组长主持答辩会，负责控制答辩程序，做好答辩记录、评语填写、答辩成绩评定工作。考核小组应在全面考虑学生的中期考核成绩、指导教师评定成绩、评阅人评定成绩和答辩成绩基础上给出综合成绩。

（二）答辩考核的要求

1．考核小组在答辩前3天公布答辩时间、地点、程序和要求，以便师生及时做好准备。

2．考核小组要认真组织布置答辩会场，使之具有郑重、严肃的气氛。

3．学生必须全程参加答辩会，在答辩时，要文明礼貌、尊重教师，就教师提出的问题清晰准确、简明扼要地回答。

4．答辩成绩不及格的，综合成绩直接认定为不及格。

5．综合成绩不及格的学生应按考核小组提出的修改意见在规定时间内完成修改，参加系考核委员会另行组织的答辩会进行二次答辩。

六、成绩审定和材料归档的组织管理

1．各系毕业设计（论文）考核委员会负责指导检查各考核小组工作，审定学生毕业设计（论文）的综合成绩。

2．毕业设计（论文）考核工作结束后，学生应在规定时间内装订、上交毕业设计（论文）、《毕业设计（论文）过程控制和成绩评定手册》及其他材料，同时提交电子版文件。各系应按照学院档案管理相关规定进行归档。

